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หลกัการและเหตุผล 

 

หัวหนางานเปนบุคคลที่มีความสําคัญตอองคกรอยางสูง เปนบุคคลที่สามารถกระตุน

พนักงานใหทํางานงานไดเต็มประสิทธิภาพ หรือ อาจเปนผูท่ีบอนทําลายกําลังใจพนักงาน ใหไม

อยากทํางาน ใหรูสึกไมดีตองาน และองคกร หรือ อาจเปนเหตุใหพนักงานลาออกจากองคกร

เลยก็ได 

การท่ีบริษัทจะอยูรอดจากการแขงขันท่ีรุนแรง และอยูไดอยางมั่นคงนั้น ข้ึนอยูกับ พลัง 

(Energy) ของพนักงานทุกคน การอุทิศตนในการทํางาน และ ทุมเทในการทํางาน นับไดวาเปน

สูตรความสําเร็จทางธุรกิจ หัวหนาทีม จะสามารถสรางแรงจูงใจ สรางพลังขับเคลื่อน 

(Momentum) ใหพนักงานทํางานดวยความกระตือรือรน ดึงศักยภาพ และ พลังของตนออกมา 

จากผลการสํารวจพบวา พนักงาน 60-70% ลาออกจากงานเนื่องจากมีปญหากับหัวหนา

งาน ผลสํารวจนี้ไมไดบงชี้วา หัวหนางานขององคกรไมเกง ไมดี หากแตปญหาท่ีแทจริงนั้น เกิด

จากการขาดความเขาใจในตัว “คน” และ ขาดทักษะในการส่ือสารกับพนักงานเพื่อใหเกิดความ

เขาใจท่ีดี  

ดังนั้น หลักสูตรนี้ จึงออกแบบมาเพื่อมุงเนนหัวหนางานใหความสําคัญกับ “คน” ใหมาก

ข้ึน เพื่อลดปญหาความไมเขาใจระหวางกัน ปญหาความขัดแยง ปญหาการส่ือสาร และสรางการ

ทํางานเปนทีมท่ีเปยมประสิทธิภาพ เพื่อกอเกิดประสิทธิผลสูงสุดแกองคกร  

 
“ขอใหทุกทานประสบความสําเร็จ และ ความโชคดีเทอญ” 

 

 

 

 

 

360 degree People Management for Leadership 
 

ภาวะผูนํากับการบริหารทีมงาน 360 องศา (2 days) 
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หัวขออบรม 
 

Module 1 :  ความสําคัญของการเปนผูนําในองคกร 

 ความหมาย และ ความสําคัญของ ภาวะผูนํา 

 กฎ แหง ภาวะผูนํา 

 ผูนํากับการมีวิสัยทัศน และ  เขาใจองคกร 

 ความสําคัญของผูนํา กับการบริหารคน และเขาใจคน 

 

Module 2 :  ทําความเขาใจ “รูเขา รูเรา” ดวยหลักการ D-I-S-C 

 ธรรมชาติของตนเองและผูอื่น 

 เรื่องของคน “คน” และความแตกตางของคน 

 ทําความเขาใจ “รูเขา รูเรา” ดวยหลักการ D-I-S-C 

 Workshop : แบบประเมินบุคลิกภาพของตนเอง 

 Workshop : วิเคราะหบุคลกิภาพของเพื่อนรวมงาน 

 การปรับตัวในการทํางานรวมกับบุคคลแตละประเภท 

 การประยุกต D-I-S-C กับการทํางานรวมกัน Ex: การจัดการความขัดแยง ; การ

สรางทีม ; การสอนงาน ฯลฯ 

 

Module 3 :  ผูนํา กับการสอนคน และ สรางพัฒนาทีมงาน (Coaching) 

 หลักการเรียนรูของผูใหญ 

 เทคนิคในการพูดจูงใจ และ โนมนาวใจ 

 หัวหนางาน กับการสรางแรงจูงใจ 

 ทักษะการส่ือสารและการถายทอด อยางมีประสิทธิภาพ  

 คุณลักษณะที่ดีของผูสอนงาน 

 สไตลของการสอนงาน (Coaching Style) 
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Module 4 :  ผูนํา กับการสรางความสัมพันธ 

 

 ทัศนคติในเชิงบวก จุดเริ่มตนแหงความสัมพันธ 

 แนวทางการเสริมสรางความสัมพันธท่ีดี กับ 

o ผูบังคับบัญชา 

o เพื่อนรวมงาน  

o ผูใตบังคับบัญชา 

 เคล็ดลับในการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อสรางความสัมพันธอันดี 

 เทคนิคการลดความขัดแยงในการทํางานรวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการสัมมนา 
 

  ผมไดเนนการสัมมนาโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังนั้นผมจึงไดออกแบบการ

ฝกอบรมใหมีองคประกอบหลากหลายรปูแบบ ท้ังการนําอภิปราย การบรรยาย กรณีศึกษา 

บทบาทสมมติ การเปดโอกาสใหถามคําถาม และตลอดท้ังการฝกอบรม จะมีเกมส กิจกรรม มา

ชวยสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู สรางการมีสวนรวม โตตอบกันอยูตลอดเวลา  

  ผมจึงสามารถใหความมั่นใจแกทานได วาผูเขาอบรมจะเต็มเปยมดวยสาระ 

ความรู ความสนุกสนานตอการเรียนรู รวมท้ังกําลังใจ แรงบันดาลใจที่วิทยากรไดสอดแทรกให

ตลอดการฝกอบรม 
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ผลท่ีได คือ 
o สรางบรรยากาศ แหงการเรียนรู มีความสนุกสนาน เปนกันเอง กลา

แสดงความคิดเห็น กลาแสดงออก 

o สรางทัศนะคติเชิงบวกแกผูเขาอบรม 

o กระตุนใหพนักงานตอบคําถาม และ แสดงความคิดเหน็ 

o สอดแทรกบทเรียนการทํางานเปนทีม มีความสามัคคี รวมมือรวมใจ 

เพื่อไปใหถึงเปาหมาย 

o สอดแทรกบทเรียนของการใหบริการ  

o สรางความสัมพันธท่ีดีของผูเขาอบรม 

 

 
   

เกีย่วกับวิทยากรเกีย่วกับวิทยากร....  
  

 

อ.ไววิทย แสงอลังการ หรืออีกชื่อหน่ึงท่ีผูเขาอบรมมักเรียกอยางคุนเคย

วา อ.ไวท เปนหน่ึงในผูมีพรสวรรคในการสรรคสรางการฝกอบรม สัมมนา ใหเปน

เร่ืองสนุก ใหผูเขาอบรมเปยมดวยความสุข กําลังใจ แรงบันดาลใจ ซ่ึงเปนจุด

กําเนิดแหงความเรียนรู และพัฒนาตลอดชวีิต 

 อ.ไวท ไดหันมาเปนวิทยาอิสระ มืออาชีพ เมื่อ 4 ปท่ีผานมา และเปนวิทยากรท่ีทําสถิติ โดย

ไดถูกรับเชิญใหไปบรรยายกับองคกรชั้นนําท่ัวประเทศมาแลวมากกวา 400 บริษัทในรอบ 4 ปท่ีผาน

มา สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี www.MrWaiwit.com 

  

o วิทยากรรับเชิญหลายสถาบัน 

o MD บ. Service Professional  

o อดีตผูบริหาร บ. Federal Express (FedEx) 

o อดีตผูบริหาร บ. AIS 

o อดีตผูบริหาร บ. Chevalier  

o อดีตวิศวกรควบคุมการส่ือสารดาวเทียม บมจ. ดาวเทียมไทยคม 

 


